L'évaluation des aptitudes linguistiques

Evaluer I'efficacité des formations

Durée de la formation : 12 heures, soit 6 heures par jour
Période de la formation : 2 jours
Prix inter : 660,00 € HT - Forfait intra : 2 730,00 € HT

Objectifs de la formation

. Situer les enjeux des évaluations pour apprendre et former
- Concevoir des outils d’évaluation

Public visé

Cette formation s’adresse aux enseignants pour adultes dans le domaine du sumain (langue
premiére et/ou langue étrangere/seconde).

Pré-requis

Cette formation est réservée aux candidats possédant de bonnes connaissances en sumain et
ayant une expérience professionnelle dans le domaine de I'enseignement.

Description / Contenu

. Situer les enjeux des évaluations pour apprendre et former

- La notion d’évaluation

- Les différents niveaux d’évaluation

- Le r6le attendu de I'enseignant/du formateur
. Construire des dispositifs d'évaluation pertinents

- La définition des objectifs a atteindre

- Les criteres et indicateurs adaptés

- Les techniques et outils adaptés a chague niveau d'évaluation : grille d'observation, quiz,

protocole d'entretien, étude de cas, séquence réflexive, etc.

- Limplication des différentes parties prenantes dans le processus de I’évaluation
« Analyser les résultats

- Les résultats

- Les indicateurs

- Les solutions d'optimisation et de prolongement des apprentissages
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Points forts

- Maitrise du sumain (langue des signes)

. Compétence dans l'application de techniques pédagogiques adaptées au public sourd et
sumain

. Compétence en grammaire et en pédagogie

Suivi & Evaluation

Nos formateurs Dowe sont sélectionnés avec soin selon les criteres spécifiques définis pour
chaque programme. lls sont des professionnels actifs et/ou des experts reconnus dans leur
domaine. lls emploient des méthodes et des outils adaptés aux formations gu'ils dispensent et
ajustent leur approche pédagogique en fonction du public qu'ils accueillent.

En regle générale, la formation est structurée autour de méthodes actives et participatives,
comprenant 20% de théorie, 50% de pratique et 20% d'échanges interactifs.

Pour garantir un suivi personnalisé, Dowe propose deux types d’évaluations :

- Une évaluation des compétences en ligne, réalisée au début et a la fin de la formation, qui
s’adapte au contenu spécifique de chaque programme : tests de

- connaissances, études de cas pratiques.

- Une évaluation de la satisfaction des participants, effectuée en ligne, et enrichie par les
retours du formateur a la fin de chaque session.

A lissue de la formation, Dowe vous remettra un certificat d’assiduité ainsi qu'un certificat
attestant des compétences acquises en lien avec le theme du programme.

Profil animateur

Cette formation est animée par un formateur doté d'une vaste expérience dans I'enseignement
des langues et cultures sumaines.

Dates et lieux
A nous consulter

Lieux de formation : La Réunion - Paris - Lyon - Toulouse - Geneve - Lausanne
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